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1. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодате- 

лем в лице уполномоченного в установленном порядке директора государст- 

венного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

осповной общеойразовательной школы вос, Верхняя Полетенновка муници- 

пального района Волжский Самарской области(далее — учреждение Малкина 

Владимира Юрьевича и работниками учреждения в лице уполномоченного в 

установленном порядке председателя выборного органа первичной профсо- 

кхзной организации Ботяновой Марины Викторовны(далее — профсоюз). 
1.2. Коллективный договор является правовым актом, который регу- 

лирует социально-труловые отношения ‘между работниками и работодателем 
на основе соблюдения незаиАнНыЕх. интересов сторон'. 1 

1.3.Предметом  настоящеро коллективного договора являются как 

установленные действующим законодательством, так и дополнительные по- 
ложения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом 

обслуживании работников, гараития, компенсации и льготы, предоставляе- 

мые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Рос- 

сийской Федерации (далее по текету -ТК РФ), иными нормативными право- 

выми актами и соглашениями, с учетом финансово-экономического положе- 

ния работодателя”. 
1:4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

ноех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству, 

1.5. Работодатель и работники признают права каждой из сторон и 

добросовестно выполняют принятые на себя обязательства. 

1.6. Профсоюз представляет интересы всех работников учреждения”. 

Работники, не являкиниеся членами профсоюза, имеют право уполно- 
мочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работо- 

дателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредет- 

венно связанных с ними отношений на условиях, установленных профеою- 

зом". 
1.7. Настоящий коллективный договор не ухудшает условия „руда и 

социальные гарантии для работников по сравнению с законодательством, от- 

раслевыми соглашениями и не противоречит им. В случае принятия норма- 

тивного акта, ухудшающего положение работника по сравнению с настоя- 

щим коллективным договором, действуют условия коллективного договора”, 
1.8. Соглашение. заключённое на областном уровне с Областной ор- 

ганизацией: Профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации имеет прямое действие и не нуждается в дуб- 
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лировании настожщим коллективным договором, В связи с этим: все условия 

соглашения, в отношении которых не указано, что они должны содержаться в 
коллективном договоре, применяются напрямую и обязательны для выпол- 
нения работодателем. 

1,9. Локальные акты, изменяющие в худшую сторону положение ра- 
Ботников по сравнению с законодательством, соглашениями, настоящим 

коллективным договором являются недействительными и не подлежат при- 
менению, 

1.19, Неразрешимые противоречия норм законодательства или согла- 
шения, или настоящего коллективного договора толкуются в пользу работ- 
ника, 

1.11. При приеме на работу (до подписания трудового договора) рабо- 
толатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудоваго распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред- 
ственна связанными с трудовой деятельностью работника, колнектненьм до- 

говором”. 
2. Гарантии при заключении, измененни и расторжении трудового 

логово ра 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изме- 
нения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. другими зако- 
нодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором. 

2.2. 'Груловой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых полписывается работодателем и ра- 
богником. 

2.3. Работодатель вираве издать на основанин заключенного трудово- 
го договора нриказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 
(распоряжения) работодатеня должно соответствовать условиям заключенно- 
го трудового договора. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на не 
определенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по ини- 
циативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных” 
ТК РФ либо иными федеральными законами. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно про- 
шедших аттестацию на соответствие занимнемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу ие устанавлива- 
ется, - 
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2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия тру- 

дового договора": 
= МЕСТО рабстве 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности; конкретный вид поручаемой рабо- 

тый . 

- дата начала‘работы, а в случае, когла заключается срочный трудо- 
вой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послу- 

жившие основанием дла заключения срочного трудового договора в соответ- 

ствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом; 

= условия оплаты труда (в том числе размер базового оклада работни- 

ка, размер компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 
- режим рабочего времени и времени отдыха; 

-условия труда; 
- условие об обязательном социальном страховании работникам в со- 

ответствни с настоиним Кодексом и.иными федеральными законами. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по согла- 

шению сторон в письменной форме". 

2.6. Работолатель велет трудовые книжки на каждого работника, про- 

работавшего у него свьшие пяти дней, в случае, когда работа у данного рабо- 

тодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствия с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на ра- 
ботника не ведется)”. 

21. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой дея- 

тельности", 
2.8. Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических ра- 

ботников, Предусматривать в трудовом договоре, что объем учебной чагруз- 

ки педагогического. работника может быть изменен только по соглашению 

сторон трулового договора, за исключением случаев, предусмотренных зако- 

нодательством Российской Федерации. Объем учебной работы (далее- учеб- 

ной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данной организации в порядке, опре- 
деленным положениями федерального нормативного правового акта и ут- 

верждается локальным нормативным актом ГБОУ ООШ пос. Верхняя Под- 
степновка (Приказ Минобрнауки Росени от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической “аботы 

за ставку заработной платы) педагогических работников н о порядке опредс- 
ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудо- 

вом договоре») 
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2.8.1. Высвобождающуюся в связи с увольнением пелагогических ра- 
ботников учебную нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим ра- 
ботникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы ча- 
сов за ставку заработной платы. 

2.8.2. Временный перевод педагогического работника на другую рабо- 
ту" возможен толька при наличии письменного согласия работника, если 
режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени ра- 
ботника по сравнению с режимом. установленным по условиям трудового 
договора. 

2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путем заклю- 
чения дополнительных соглашений к трудовому логовору, являкяцихся не- 
отъемлемой частью заключенного между работником и работодателем тру- 
дового догонора. 

2.10. Прекращение трудового договора е работником может произво: 
диться только по основаниям предусмотренным ТК РФ, 

3. Оплата труда. 

3.1: Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества в качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается". 

3.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
всоотнетствиислействующимисистемамионлатытрудав Уч реждении. Условия 
оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены 
по сравнению с установленными Груловьюи кодексом Российской Федера- 
ЦИИ, законами; Иными нормативными правовыми актами, настоящим воллек- 
тивным договором! 

3,3, Заработная плата выплачивается в денежной форме в-валюте: Рос- 
сийской Федерации (в рублях} "в установленные сроки, а именно, 25 числа 
текущего месяца за первую половину месяца и 10 числа месяца, следукищего 
за расчетным (за второю половину месяца)". При совнадении дня вышлаты с 
выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 
производится накануне этого дня. Заработная плата перечисляется по заявле- 
ниям работников на пластиковые карты через отделения банка, Все расходы, 
связанные с открытием банковского счета и обслуживанием банковской кар- 
ты, несет работодатель, 

3.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок. Форма расчетного листка утверждается работодателем, 

3.4. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в кото- 
рую должна быть переведена заработиая плата. сообщив-в письменной форме 

МЫ ст ТЕ РФ 
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работодатели» об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней ло дня выплаты заработной 

платье. 
3.5, Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (тру- 

довые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты тру- 

да". 
3.6. Переработка рабочего времени педагогических работников вслед- 

ствие неявки учителя, то заменя временно отсутствукнцего учителя осущест- 
вляется по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, уста- 
вовленной тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ, 
является временным увеличением педагогической работы, которая осущест- 

вляется педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе 
В свободное УТ основной работы время, на основании письменного раеспоря- 

жения руководителя ГОУ ОСШ пос. Верхняя Подстенновка с оплатой за 

количество отработанных часов, 
3.7. Доплата за сверхурочную работу устанавливается за работу сверх 

установленной трудовым договором продолжительности рабочего времени, 

отраженную в табеле учета рабочего времени. 
Работа оплачивается за первые дна часа в полуторном размере, за по- 

следующие часы н двойном размере. 

Оплата за сверхурочное выполнение работ оплачивается согласно По- 

пожения об оплате труда. 
3.9. Выплата вознаграждения за классное руководетво педагогическим 

работникам ГБОУ ООШ пос. Верхняя Подстеиновка производится также и в 

каникулярный период. не совпадакиций с их отнуском. 

3.10. Заработная плата работников, пременно переведенных © их пись- 
менного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы, 

при сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего 
времени и норм труда выплачивается в полном объеме. 

3/1. Применение электронного обучения и дистанционных образова- 

тельных технологий не снижает установленную педагогическому работнику 

норму трула в виде объема педагогической работы (учебной нагрузки} и не 

может являться основанием для уменьшения размера заработной платы, 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при вре- 
менном переводе педагогических работников на режим удаленной работы. 

3.12. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий для 

обучакицихся в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям опла- 

ты труда педагогических работников производится из расчета заработной 

платы, установленной ‘при тарификации. 
3.13. Синтата оттуска производится не позднее чем за три дня до его на- 

чала. 

се 133 ТЕ РФ
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3.14. Удержания из заработной платы работника производятся только в 
случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами". 

3.15. При прекращении трудового договара выплата всех сумм, причи- 
тающихея работнику от работодателя, производится н лень увольнения ра- 
ботника, Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после пчедуьяв- 
ления уволениым работником требования расчете”. 

3.16. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных награди (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой стенени, права на его изменение воз- 
никает вследующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ- 
альности — со дия достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в организации, или со-лня представления документа о стаже; дню- 
щем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об обра- 
зовании - св дня представления соответствующего документа: 

при установлении квалификационной категории - ео дия вынесения 
решения-яаттестационной комиссией: 

при присвоении почетного звания. награждения ведомственными зна- 
ками отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук-- со 
дня принятия Минобрнауки России решения о вылаче диплома. 

3.17. При наступлении у работника права на изменение размеров опла- 
ты в период пребывания его. вежегодном оплачинаемом или другом отпуске, 
в также в псриод его временной нетрудоспособности, выплата заргботной 
платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 
отпуска или нременной нетрудоспособности. 

3.18. При расчете среднего заработка. работника по больничному листу 
пособие исчисляется исхоля из средиега заработка застрахованного лица, 
рассчитанного за два календарных года, предшествующих голу наступления 
временной нетрудоспособноети, 

3-19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплатьг задержанной суммы (за ис- 
ключением случаев. предусмотренных ТК РФу”. 

3.20.При нарушении работодателем установленного срока соответст- 
венно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
(или) других выплат, иричитающихся работнику, работодатель обязан вы- 
платить их с уплатой процентов (денежной компенеации) в размере не ниже 
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Централь- 

—_ 
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ного банка Российской Федерании от не выплаченных в сроксумм за каждый 
день залержкн начиная со следунинейо дня после установленного срока вы- 

платы по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платыги (или) других выплат, причитаницих- 
ся работнику. размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в сроксумм. 

Обязанность по выплате указанной ленежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя”. 

3.21. Оплата труда работников; занятых на работах се вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оцен- 
ки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставка- 
ми (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями трула. Работникам, занятым на работах с вредными (опасными 
условиями труда: повар устанавливается доплата в размере 4% в ГБОУ ООШ 
пос. Верхняя Подстепновкан 10% в СП ДС.от должностного оклада (ставки). 

3.22. Ежемесячное. денежное вознаграждение за классное руководство 
педагогическим ‘работникам государетвенных и муниципальных образова- 

тельных организация, реализующих образовательные программы начального 
общего образования, образовательные программы среднего общего образо- 
вания из срелств федерального бюджета выплачивается в срок не позднее по- 
следнего рабочего дня текузцего месяца. 

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА. 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

4.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное про- 
фессионалытое образование по профилю педагогической деятельнссти не 
реже чем один раз в три года”, 

4.2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется по- 
средством реализации дополнительных профессиональных программ (про- 

грамм повышения квалификации и программ профессиональной перенолго- 
товки), 

4.3. Программа позышения квалификации направлена на сонершенство- 
вание и {или) получение новой компетенции, необходимой для профессно- 
нальной деятельности, и (или} повышение профессионального уровня в рам- 
ках имеющейся кванификации. 

4.4. Программа профессиональной переподготовки направлена н: полу- 
чение компетенции, нзобходимой для выполнения нового вида профессио- 
нальной деятельности, приобретение новой квалификации”. 

3 Ст, 236 ТК Р& | 
СЕ. 4 Федерального зао тот 902 арб обрязоваини в Российской Федервацини. 
** Ст, 76 Федерального лакена 24009. 1252012 г А 273163 «06 образанании в Российской Федерации, 
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4.5. При направлении работодателем работника на профессиональное 
обучение илн дополнительное профессиональное образование с отрывом От 

работы за ним сохраняются место работы (должность) и срелняя заработная 
плата по основному месту работы. Работникам; направляемым на грофес- 
сиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с 
отрывом ог работы в другун местность, производится отонЕга команлировеоч- 

ных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, на- 
правляемых в служебные командировки”, 

4.6. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотрен- 
ном Главой 26 ТК РФ. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещанищим рабату с получе- 
нием образования, предоставляются при получении образования соответст- 
вующего уровня впервые, Указанные гарантии и компенсации также: могут 
предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствуницего уровня и направленным для получения образования рабо- 
тодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим догово- 
ром, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

4,7, С учетом мнения выборного органа первичной професюозной ор- 
ганизации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам повы- 
шения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на г ождый 
календарный год с учетом перспектив развития ГБОУ ООШ пос. Верхняя- 
Подстепновка. 

4.8. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образо- 
вания по программам повьтиения квалификации и программам профессио- 
нальной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 
профессию, 

4.9. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
ГБОУ ООШ пос. Верхняя Подстепновка помимо работы, определенн-й тру- 
довым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудо- 
вому договору осуществлять в ГЬОУ ООШ пос. Верхняя Подстепновка пре- 
подавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
штатной лолжности (в том числе в рамках часов внеаудиторной занятости с 
отдельными категориями обучающихся), которая не считается совместитель- 
ством. 

Ст ТЕР
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5. Высвобожление работников и содействие их трудоустройству. 

5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата ра- ботииков и возможном расторжении трудовых договоров с работниками” работолатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзу не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих меро- приятий, а в случае, если решение о сокрашении численности или штата ра- 
ботников МОЖЕТ привести к массовому увольнении» работников, - Не позлнее 
чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Увольнение работников, являюкицихся членами профсоюза, по основани- ям, предусмотренным пунктами 2. 3 или 5 части первой статьи 8] ТК РФ 
преизводитеся с УчВеРОМ мотивированного мнения профсоюза в соответствия со статьей 373 ТК РФ, 

3.2. О предстоящем увольненни в связи © ликвидацией организаций, со- 
кращении численности или штата работников работники предупреждаютгся работодателем персонально и пол роспись не менее чем за два месяца до увольнения. : 

5.3. При проведении мероприятий ио сокращению численности или штата работников учреждения ‘работодатель обязан предложить работнику 
другую имеющуюся работу (вакантную должность)”, 

5.4. При сокращений численности или итата работников преимущест- 
зенное право на оставление на работе предоставляется работникам © более 
высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается: 

семейным — при наличии двух или более ижливениев (нетрудоспособ- ных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или полу- 
чавтщих от него помоныь, которая является для них постоянным и основным 
источником средств к сосуществованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным: за- 
работком; 

работникам, получившим в периол работы у данного работодателя тру- 
довое увечье или профессиональное заболевание: 

-инвалилам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых дейст 
вий по защите Отечества: 
-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работода- 
теля без отрыва от работы?” а также работникам, совмещающим работу с 
обучением в образовательных организациях, независимо от обучение их на 
бесплатной или платной основе;родителю, имеющему ребенка в возрасте до 
восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную служ- 
бу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключен- 

2 ч.1 ст. #1 ТЕ РФ 
Нот ТкЕРФ 
ЗЧ ст. ЕТК ВФ 
ПСГ 179 ТЕРЬ
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ному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 29 марта 1998 года М 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заклюэ- чил контракт о добровольном содействии н выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации." 
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе имеют работники: . 
— предиенсионного возраста (за пять лет до пенсии): 
— проработавшие в организации свыше 10 лет: 
одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет 

— одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лег; 
родители, имеющие ребенка — инвалида в возрасте до 18 лете с: 

_ награжденные государственными или веломственными наградами в связи с педагогической деятельностью: 
— Педагогические работники, приступивиие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации выспшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; . 
5.5. Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас- 

торгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного н части второй статьи 180 ТК РФ. выплатив ему лополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционалено вре- мени, оставшемуся ло истечения срока предупреждения об увольнении”. 
5.6. Работодатель выплачивает работникам выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении грудового договора по 

основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением оп- 
релеленных сторонами Условий трудового дагоннора И другие случаи прелу- смотренные Трудовым законодательством. 

2.7. При ликвидации организации либо сокращении численности или штата работников организации предоставлять предупрежденным об уволь- 
ненин работникам один свободный оплачиваемый день в неделю для поиска нового места работы. 

6. Рабочее время и время отдыха. 

6.1. Рабочее время - время; в течение которого работник в соответствии 
с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового лого- вора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периолы време- 
ни, которые в соответствии с ТК РФ, другими {федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к 
рабочему времени“. 

# 1.4.3, Сиглапения по соцнально-трудозым вопросам рабогников образования и науки Самарской облисей На 2031 — 3003 гальг. ы 

т. 180 ТК 29 
ТО ФЕТЕРХ
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Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 
6.2. Выходные дни предоставляются в различные дни недели поочеред- 

но следующим работникам; 
- сторож (вахтер). 
6.3. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использавания рабочего времени учителя. 
6.4. При составлении расписаний учебных занятий при наличии: воз- можности учителям предусматривается два свободных дня в неденм. 
6.5. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые воз- 
лагаютгся на учителя в соответствии © правилами внутренне отрудового расе 
порядка, трудовыми логоворами, должностными инструкциями, 

6.6. Пормальная продолжительность рабочего времени не может превь- 
шать 40 часов в неделна, 

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращен- 
ная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю”. 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжи- 
тельность рабочего времени не более 39 часов в нелелю®. 

Иля женщин устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени - не более 36 часов в неделку°. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических ра- 
ботников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего вре- 
мени {нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), по- 
рядок определения учебной нагрузки, огонариваемой в трудовом договоре, и 
основания ве изменения, случаи установления верхнего предела учебной иа- 
грузки педагогических работников определяюугся уполномоченным Прави- 
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти. 

6.7. При осуществлении в дошкольной групие совместного образования 
здоровых детей и детей с ОВЗ должна быть создана группа комбинированной 
направленности, при этом нома часов педагогической работы за ставку зара- 
ботной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю (При- 
каз Министерства просвещения Российской Фелерации от 31.07.2020 № 373 
и.13 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам дошкольного образова- 
ния». ) 

6.8. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
И основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

СЕ 33 ТР 
Ст, 350 ТК ВФ 
"Ст, 2631 ТЕ РФ 
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нагрузки педагогических работников определяются Министерством образо- вания и науки Российской Федерации. 
6.9. Продолжительность рабочего лня, непосредственно предшествую- шего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 
5.10. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в пись- менном виде до началаежегодного оплачиваемого отпуска. 
6.11. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам. ведущим преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается рабо- 

тодателея при условии, если учителя, пля которых данное учреждение ЯвиЯя- ется местом основной работы. обеспечены преполавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 6.12. Изменение условий Трудового договора, за исключением измене- ния трудовой функции педагогического работника ГБОУ ООШ пос. Верхняя Подстепновка, осуществлять только. в случаях, когда по причинам, связан- НЫм с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам и образовательным про- граммам, сокращение количества классов или групи продленного дня), опре- деленные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 6.13. При установлении учителям, для которых учреждение является ме- стом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год; как правило, 
сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя н текушем учебном году, а также при установлении ес. на следующий учебный год, за исключе- нием случая, указанного в пункте 3.6 настояшего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 6.14. Учебная нагрузка педагогическим. работникам, находящимся к на- чалу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз- 
раста Трех лет лноо в ином отпуске, устанавливается при распределении СЕ 
на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для вы- полнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответетвуницих отнусках. 

6.15. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен пе- 
рерыв для отлыха ип итания продолжительностьн» не более Лнух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включнется. Указанный перерыв 
НЕ предоставляется работнику, еели установленная пля него продолжитель- ность ежедневной работы не превышиает четырех часов. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительноеть 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или По с0- глаишению между работником и работолателем”, 

"г. ЕТК РФ 
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Аля педагогических работников, выполняющих сном обязанности не- 
прерывно в течение рабочего дня. перерыв для приема пищи не устанавлива- 
ется. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность 
ирнема пиши одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

6.16. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 
приеме на работу; таки впоследетвии может устанавливаться неполиое рабо- 
чес время {неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, 
в том числе с разделением рабочего дия на части). Неполное рабочее время 
может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласо- 
ванный сторонами трудового договора срок, 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеюще- 
го ребенка в возрасте до четырнаднати лет (ребенка-инвалила в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением. выданным в порядке, ус- 
тановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.При этом неполное рабочее время устанавли- 
вается на удобный для работника срок, на не более чем на период наличия 
обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления не- 
полного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 
зключая продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания 
работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожела- 
ниями работника с учетом условий работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда про- 
изводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости 
от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работни- 
кон каких-либо ограничений прололжительности ежегалнога основного оп- 
лачинаемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав” 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 
ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если согла- 
юшением сторон трудового договора установлена неполная рабочая нелеля, но 
с полным рабочим днем; 

6.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работников, кроме отдельных случаев, предусмотренных ТК РФ". 
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях. оп- 
релеленных частьн» 3 статьи 113 ТК РФ. 

Я. 14 приказе Мизобрнауки России 727.03 20: 09 «О особенноетих режима рабочего времени и 
рии отАвсхя педагогических н других работников образовательных учрежленийь 
Ст. 9 ТЕРФ 
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6.18. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного со- 
гласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работгиков в 
возрасте до 18 лет, инвалилов, беременных женщин, жентин; имекицих де- 
тей в возрасте до трех лет.Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться 
от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной ра- 
боте, работе в ночное время; выходные и нерабочие праздничные дни. 

6.19. Периоды каникул, установленные для обучаницихся учреждения и 
не совнадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнитель- 
ными отпусками работников (дзнее - каникулярный пернод), являются для 
них рабочим временем, 

В каникулярный период педагогические работники осуществляю. педа- 
гогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 
работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 
выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Положения 96 особенно 
стях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных учреждений, утвержденного приказом Ми- 
нобрнауки России от 27.03.2006 М 69, с сохранением заработной платы в ус- 
тановленном порядке, 

6.20. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслужи- 
вающего персонала в каникулярный период определяется в пределах време- 
ни, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в уста- 
новленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения 
хозяйственных работ, не требукицих специальных знаний. 

6.21. Работникам предоставляются ежегодные отпуска 6 сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка". 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней, 

На удпиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
56 календарный дней имеют право: 

педагогические работники, должности которых указаны в разделе | но- 
менклатуры должностей, за исключением должностей педагогических работ- 

ников, указанных в пункте 3 радела Ш. Общеобразовательные организации, 
профессиональные образовательные организации, образовательные органи- 
зации высшего образования, организации дополнительного прафессиональ- 
ного образования Приложения к постановлению Правительства 
Российской Федерацииот 14 мая 2015 г. М 466 [далее — Постановление № 
466); 

руководители, должности которых указаны в подраздене 1 раздела П 

Ст. ИЕТЕРФ 

П
р
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номенклатуры должностей, утвержденное Ностановлением Нравительства 

Российской Федерации № 225 от21 февраля 2022 г. (далее — номенклатура); 
руководители, должности которых указаны в подразделе 2 раздела П 

номенклатуры должностей, при условии, что их деятельность связана с руко- 
волством образовательной, научной и (или} творческой, научно- 
методической, методической деятельностью; _ 

воспитатели, музыкальные руководители. работакицие в групиах для 
обучающихся дезикольного возраста с ограниченными возможностями здо- 

ровья и(или) нужлакицихся в длительном лечении, 
На удлиненный ежегодный оплачиваемый отиуск продолжительностью 

42 календарный дней имеют право: 

воспитатели, музыкальные руководители работакицие в группах пля де- 

тей дошкольного возраста, за исключением воспитателей и музыкальных ру- 

коволителей, указанных в пункте 4 радела Ш Постановления М 466. 
6.22. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику эжегод- 

ВО. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у ра- 

ботника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного ра- 

ботодателя. Но соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 
быть предоставлен и до истечения шести месяцев”. При предоставлении еже- 

годного отпуска педагогическим работникам. за первый гол работы в канику- 
лярный период, в том чнеле до истечения шести месяцев работы, его про- 

должительность лолжна соответствовать установленной для них продолжи- 
тельности и оплачиваться в полном размере, 

5.23. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотябы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не ис- 

пользованная в связи с этим часть отнуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего го- 

ла или присоединена к отпуску за следующий рабочий гол. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, бере- 
менных женщин и работников; занятых на работах с вредными“и (или) опае- 

ными условиями труда" 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар- 
ных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена де- 
нежной компенсацией". 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ‘статьями 
Е24--125 ТКРФ. 

= Св 122 ТК РФ 
Ст. 125 ТЕРФ 

# ст.126 ТКРФ 

т
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6.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения профооюза не позднее чем за две недели до наступления ка- 
лендарного года в порядке. установленном ст.372 ТК РФ для принятия ло- 
кальных нормативных актов, 

О времени начала отпуска работник должен быть извешен под-роспись 

не позднее чем за две недели до его начала”. 
6.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или пере- 

несен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий ра- 

ботника в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения 
работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы: в других случаях, предусмотренных ТК, локальны- 
ми нормативными актами. 

Нели работнику своевременно не была произведена оплата за время еже- 
годного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отиуска позднее чем за две недели до его начала, то работода- 
тель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оп- 

лачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преиму- 

щество в выборе новой даты начала отпуска. 

Запрещается непрелставление ежегодного оплачиваемого от пуска в Т- 
чение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до 18 леги работникам, занятым на работах.с 

вредными и (или опасными условиями трула® 

6.26. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляет 

ся работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда Е. 
нли 4 степени либо опасным условиям труда”. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпус- 
ка конкретного работника устанавливается труповым поговором с учетом ре- 

зультатов специальной оценки условий труда, 

Работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условия- 
ми трудапредоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

до 7 календарных дней но результатам проведения специальной оценки ус- 
ловий труда. 

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отнуска по 

инициативе работодателя. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за нё- 

использованный отпуск пропорционально отработанному времени. Денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника чечис- 

= Ст, 23 ТКРФ 

= Ст. 134 ТКРФ 
2 Ст. НТК 
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ляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабо- 

чего года работника. 
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска пронз- 

водится в соответствии со статьей 139 ТК РФ, 
6:27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть прелоставлен отпуск 

без сохранения заработной пзгаты, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем", 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых дейст- 

вий - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар- 

ных лней в Году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних лел, федеральной противопожарной службы, таможенных орга- 

нов, сотрудников учреждений и органов угоповно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших воледствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей во- 
енной службы (службы). либо веледствие заболевания, связанного с прохож- 

дением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пати календарных дней. 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральны- 

6.28. Педагогические работники, замещающие лолжности, поименован- 

ные в разделе | номенклатуры должностей педагогических работников орга- 

низаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руко- 

волителей образовательных организаций, утверждённой постановлением 

Правительства Российской Федерации от2] фенраля 2022 г. М 225 (далее со- 
ответственно - педагогические работники), имеют право на длительный от- 
пуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической ра- 

боты. = 

Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствни с записями в трудовой книжке 

или на основании других издлежащим образом оформленных докумен- 
тов. подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

Длительный отиуск предоставляется с сохранением места ‘работы 

(лолжности} и без сохранения заработной платы. 

Продолжительность длительного отпуска — до одного года. 

Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров опла- 

ст. Е ТЕ ВФ 
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ты труда в соответствии с установленной в ГБОУ ООШ пое, Верхняя Под- 

степновка системой оплаты труда. 

6.29. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж 

работы, дающей право на эжегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старос- 

ТИ в СВЯЗИ © педарогической леятельностьмнь. 

Длительный отпуск. может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. 

Очерелноеть предоставления длительных отиуеков определяется ее 

годно в соответствии с графиком длительных отпусков, утверждаемым ру- 

ководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позлнее, чем за две недели до наступления ка- 

лендарного года. 

График длительных отпусков составляется с учетом пожеланий педаго- 

гического работника имеющего право на длительный отпуск. По графику 

длительный отпуск может предоставляться н любое время в течение кален- 

дарного года. но при условии, что это отрицательно не отразится на деятель- 

ности образовательного процесса в учреждении. График длительных отпус- 

кон обязателен как для педагогического работника, так и для руководителя 

учреждения. По соглашению сторон дата начала и (или) дата окончаниядли- 

тельного отпуска, указанная в графике длительных отпусков, может быть из- 

менена. 
В иных случаях (не по графику длительных отпусков} продолжитель- 

ность длительного отпуска, дата начала и дата окончания длительного отпус- 

ка определяются по соглашению между исдагогическим работником и руко- 

зодитенем учреждения: 

Основанием для предоставления длительного отпуска йе по трафику 

длительных отиусков является нисьменное заявление педагогического ра- 

ботника, которое он подает руководителю учреждения не менее чем за 2 ме- 

сяца ло начала отпуска. 

В заявлении педагогический работник указывает продолжительность 

плительного отпуска, дату начала и дату окончания длительного отпуска. 

Руководитель учреждения обязан рассмотреть поступившее заявление 

и принять: решение о предоставлении длительного отпуска или об отказе в 

прелоставлении длительного отпуска в течение 10 рабочих дней со дня по- 

пучения заявления работника. 

Длительный отпуск оформляется приказом учреждения. 

По соглашению между руководителем учреждения и педагогическим 

работником длительный отпуск может быть разделен на части. 

В случае если работник в период пребывания в длительном отпуске за- 

болел, то данный отпуск не подлежит продлению на число удостоверенных 

листком нетрудоспособности дней н не переносится на другой срок. При 

этом плительный отгуск не продлевается и не переносится, если педагогиче- 

ский работник в указанный период времени ухаживал за заволевшим членом 

семьи.
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Лицам, работающим по совместительству, в случае предоставления им 

длительного отпуска по основной работе, по соглашению сторон может пре- 

доставляться отпуск такой же продолжительности без сохранения заработной 

ГОРИ. 

Споры, возникающие при реализации права педагогических работни- 
ков на длятельный отпуск, разрешаются в комиссии по трудовым спорам уч- 

реждения или в сулебном порядке, 

6.30, Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предос- 
тавляются два выходных лня в неделю, (суббота, воскресенье), при шюеста- 

дневной рабочей неделе - один выходной день,‚Общим выходным днем явля- 

егся воскресенье”. 
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Однократно в течение каленларного года до- 

пускается использование ло двадцати четырех дополнительных оплачи- 

ваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неисполь- 

зованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на ио- 

лучение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) з дан- 

ном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней под- 

ряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого ло- 

полнительного выходного дня производится в размере среднего зара- 

ботка и порядке, который устанавливается федеральны- 
ми законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оп- 

лачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Россий- 

ской Федерации”, 
6.31. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествую- 

щего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1! час. Накануне вы- 

ходных дней продолжительность работы при шестидненной рабочей неделе 

не может превышать 5 часов", 

7. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ТРУДОВЫХ ПРАВ 

МОЛОЛЬХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

7.1. Работодатель организует работу по формированию и обучению 

резерва из числа молодежи на руководящие должности в соответствии с при- 

казом министерства образования и науки Самарской области от 08.04.2011 № 

55-од «Об утверждении Положения о конкурсе на включение в кадровый ре- 

С. ТЕР 
рт. 2ветк РФ 
311.95 ТК РФ 
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зерв руководителей образовательных учреждений, подведометненных мини- 
стерству образования и науки Самарской области», 

$. ГАРАНТИИ Н КОМПЕНСАЦИИ. 

8.1. Работодатель гарантирует предоставлять работникам гарантии и 
компенсации в следукицих случаях: 

- при направлении в служебные командировки (ст.166-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением {ст.1 73-177 ТК РФ); 

- при направлении на медицинский осмотр (ст.185 ТК РФ); 

- в случае сдачи ими крови и ее компонентов (ст.186 ТК РФ); 

- при направлении работника на повышение квалификации (ст.187 ТК 

РФ 
- при использовании личного имущества работника (ст.188 ТК РФ). 
- беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями "ри из- 

правлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе. 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни”, 

8.2. Гарантии, предусмотренные ч.2 ст. 259 `ТКРФ предоставляются 

также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляю- 
щим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским за- 
ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и 

отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырна- 
дцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имекицему ребен- 

ка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель р. зотает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или прохо- 

дит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта:1998 гола № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности в военной службе», либо заключит контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос- 
сийской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в воз- 
расте до восемнадцати лет, в период ло достижения младшим из детей воз- 
раста четырнадцати лет». 

8.3. Сотрудникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфек- 
ции (СОУТО-19) выплачивается разовая выплата, установленная поло. ением 

о распределении стимулирующих выплат ГБОУ ООШ пос. Верхняя Под- 
степновка. Работодатель не должен запрещать сотрудникам привиться во 
время рабочего дня. Основанием для применения меры поошрения за вакци- 

нацию являетсясертификат о прививке и заявление от работника. - 
8.4. Работодатель индексирует заработную плату (ст; 134 Трудового ко- 

декса РФ, Определение Конституцнонного Суда РФ от 19.11.2015 №2618-О). 

“Ст. 259 ТК р 
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8.5, Работодатель ходатайствует перед органом местного самоуправле- 

ния о предоставлении жилья нуждакицимся работникам и выделении ссуд на 

его приобретение (строительство). 

9. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призван- 

ных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту, либо заключивших контракт о добровольном со- 
действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос- 

сийской Федерации. 

9.1. Согласно ст, 351, 7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае 

призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач. возложенных на 

вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем; приостанавиивается на 

период прохождения работником военной спужбы или оказания им лобро- 

вольного содействия в выполнении задач, возложенные на Вооруженные Си- 

ны Российской Федерации. 

9.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника при- 

лагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «0 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

солействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Росси- 

ийской Федерации, Указанное уведомление предоставляется федеральным 

органом исполнительной власти, © которым работник заключил соответет- 

вующий контракт. 

9.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных тру- 

довым законодлательством и иными нормативными правовыми актами, со- 

держащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, уста- 

новленных настоящей статьей. 

9.4, В период приостановления действия трудового договора за работни- 

ком сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового дото- 

вора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему
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выплаты в полном объеме за период работы, предшествукиций приостанов- 

лению действия трудового договора. 
На период приостановления действия трудового логовора в отношении 

работника сохраняются соцпиально-труловые гарантии, право на предостав- 
ление которых он получил до начала указанного периода (в том числе допол- 
нительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспече- 

ние работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов 

его семьи}. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии © 
настоящей статьей засчитывается в труловой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаен досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 
9.5, Действие трудового договора возобновляется в день выхода работ- 

ника на работу. Работник обязан прелупредить работодателя о своем выхоле 

на работу не позднее, чем за три рабочих дня. 

При отсутотвии оснований для прекращения срочного трудового дого- 

вора, прелусмотренных ч.1 ст, 351.7 ТК РФ срочный трудовой договор во- 
зобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 

договора, исчисляемого на день приостановления его лействия. 
Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имест право на предостав- 

ление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него вре»"* неза- 

висима от стажа работы у работодателя. 
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работ- 

ником в период приостановления действия трудового договора не донуекает- 

ся, за исключением случаев ликвидации организации либо прекрашения дея- 

тельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указан- 
ный период срока действия трудового договора, еслион был заключен на оп- 

ределенный срок; в соответствии с частью первой и абзанами третьим, ия- 

тым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового Кодекса. 

9.6. В случае; если работник не вышиел на работу по истечении трех ме- 

сяцев после окончания прохождения им военной службы по мобигезации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; либо после окончания действия заключен- 

ного нм контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возло- 
женных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудо- 

вого договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 

основанию, предусмотренному пунктом 13.1 ‘части первой статьи 81 ТК РФ. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохожления работником военной службы по контракту, аклю- 

ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о 
дате окончания действия заключенного работником контракта о доброволь- 

{ $ 
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ном содействии в выполнении задач. возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерацин. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной, 

стаж. 
9.7. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию прелоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность 

отпуска супругов военнослужащих может быть но их желанию равной про- 

должительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военно- 

СлУЖЕИХ, превышитаюицая нреололжительность ежегодного отпуска по основ- 

ному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы”. 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Прави- 

тельством Российской Федерации. 

19. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ, 

10. Работодатель обязан: : 

10.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безо- 

пасные условия труда, внедрение современных средств безонасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профес- 

сиональных заболеваний работн иков””, 

10.2. Для реализации этого права разработать мероприятия по охране 

труда с определением в нем организационных и технических мероприятнй по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должно- 

стных лиц. 

10.3. Провести в учреждении специальную оценку труда и по ее гезуль- 

татам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сро- 

ки, установленные с учетом мнения (по согласованию профсоюза, с после- 

дуюицей сертификацией. 

10.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также неренеден- 

ными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помолни нострадавитим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

один раз каждые полгода, 

10.5. Проводить своевременное расследование несчастных слуглев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

10.6. При групиювом несчастном случае (два человека и более), тяжелом 

несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работо- 

датель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение во 

установленной форме: 

З 9, рт: ТЕ РФ : 
М ле Тот 27.05.1998 зб статусе воно жвиими 

срок РФ 
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в соответствующий территориальный орган федерального органа испол- 
нительной власти. уполномоченного на осуществление федерального Гену - 

дарственного надзора за соблюдением трудового законолательства и иных 
нормативных правовьех акгов, содержаицих нормы трудового права, 

в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 
в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и {или} 

орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юри- 

дического лица или физического лица в качестве индивидуального предпри- 
нимателя: 

работодателю. направившему работвика, с которым произошел несчаст- 
ный случай: 

в территориальный орган соответствующего федерального органа ис- 

полнительной власти, осуществляющего государственный контроль (налзор} 
в установленной сфере деятельности, есни несчастный случай произошел в 

организации или на объекте, подконтрольных этомгу органу; 
в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного соци- 

ального страхования от несчастных случаев на производстве и профессио- 

нальных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхо- 
вателя |. 

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или нс- 
счастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в 

течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в 

соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов. 
соответствуницее территориальное объединение организаций профооюзов: 

исполнительный орган страховтцика по вопросам обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных за- 
болеваний {по’месту регистрации работодателя в качестве страхователя). 

О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешоти в ка- 

тегорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со см: этель- 

ным исхолом, работодатель (его представитель} в течение трех суток после 

получения свелений об этом направляет извещение по установленной форме 
в соответствующие территориальный орган федерального органа исполни- 

тельной власти, уполномоченного на осуществление федерального государ- 

ственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нор- 
мативных правовых актов. солержащих нормы трудового права, территорни- 
альное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган со- 
УГВЕРСТВУкЦО О федерального органа исполнительной ВЛаСРИ, ОСУПесТИ» 

ляющего государственный контроль {налзор) в установленной сфере дея- 

тельности, если несчастный случай произошел в организации или на с -ьекте, 
подконтрольных этому органу, а о страховых случаях - в исполнительный 

орган страховщика (по месту регистрации работодателя в-качестве страхова- 

теля): 
О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сооб- 

щает в соответствующий орган федерального органа исполнительной власти, 
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осуществляющего функции по федеральному государственному санитарно- 

эиидемиологическому надзору”. 
10.7, Разработать и утвердить инструкции по охране труда по професси- 

ям и видам работ с учетом мнения (по согласованию) профсоюза”. 
19,8. Создать в учреждении комиссию по охране трула, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профсоюза. 
10.9. Осуществлять вовместно с профсоюзом контроль за состоянием 

‚условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

Принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохраненик» 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 
оказанию первой помощи пострадавшим. 

10.10. Выполнять прединеание должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти. уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законола- 
тельства и иных нормативных нравовых актов, солержаких нормы трудового 

права, других федеральных органов ‘исполнительной власти, осуществляю- 
ших государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно- 

сти, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за со- 
блюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их 

рассмотрения. 
19.1: Разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты по ох- 

ране труда с учетом мнения профсоюза или иного уполномоченного работ- 
никами прелставительного органа (при наличии такого представительного 

органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 
10.12. Вести резстр (перечень) нормативных правовых актов {в том чис- 

ле с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), со- 

держащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 
нормативных правовых актов. 

10.13, Соблюдать установленные для отдельных категорий работников 
ограничений на привлечение их к выполнению работ е вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

10.14. Приостанавливать ирн возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осушествления отдельных видов деятельности, оказания 
услуг до устранения такой угрозы. 

19.15. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выпол- 

нять предписания, постановления и иные законные требования должностных 
лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной безо- 

пасности; проводить противоножарную: пропаганду, а так-же обучать своих 

ег. 228 ТЕР 
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работников мерам пожарной безопасности; содержать в исправленном со- 
стоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные 
средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначе- 
нию; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установ- 

лении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявле- 
нии лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и воз- 
никновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении 

пожаров на территориях ГБОУ ООШ пос, Верхняя Подстенновканеобхоли- 
мые силы и средства. 

Обеспечивать прохождение обязательных предварительных при поступ- 

пении на работу и периодических медицинских осмотров. работников с со- 

хранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

10.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполно- 
моченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранени», 

10.17. Обеспечивать работников спецолеждой и другими средствами ин- 

дивидуальной защиты (СИЗ) и обезвреживающими средствами в соответст- 

вин с установленными нормами. = 
Списки производств, профессий и лолжностей, работа на которых дает 

право работниками на получение спецодежды и других СИЗ, их порядок и 

нормы выдачи определяются в соответствующем приложении к коллектив- 

ному договору. 
10.18. Работник обязан: 
- соблюдать требования по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи- 

ты: 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований ох- 

раны труда; 
- немедиенно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

наруиении работниками и другими лицами, участвующими в производет- 

венной деятельности работодателя, указанными в ч.2ст.227 ТК РФ, требова- 

ний охраны трула. о каждом несчастном случае, происшедшем в учрежле- 

нии, или об ухудшении состояния своего злоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу} 
и периодические (н течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (о6- 

следования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК 

РФ и иными федеральными законами. " 

И
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1019; Соблюдать требования правил противопожарного режима, прохо- 

дить пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного с поста- 

новлением Правительства РФ от 16.09.2020 г. №1479 «Об утверждении Пра- 

вил противопожарного режима в Российской НН, 

10.20. Стороны договорились: 
10.21. По инициативе работодателя и (или) по “инициативе работников 

либо их уполномоченного представительного органа могут быть созданы ко- 
митеты (комиссия) по охране труда. В их состав на паритетной основе эходят 

представители работодателя и представители выборного органа первой 

профсоюзной организации или иного уполномоченного предст ыы 

органа работников {при наличии такого представительного органа)", 

11. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в проф- 

союзе или профсоюзной деятельностью: 

11.2. Профсоюз имеет право на осуществление контроля за соблюдени- 

ем работодателем трудового законодательства и иных нермативных право- 

вых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий кол- 

лективного договора, соглашений” 

11.3. Работодатель принимает решения © учетом мнения (по согласова- 

нию) профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоя- 

щим коллективным договором. 
11.4. Рабатодатель обязан предоставить профеотозу безвозмездно поме- 

шение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, прове- 

дения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размеше- 

ния информации в достуином для всех работников месте 
11,5. Бухгалтерия обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счег профсоюза членских профсоюзных взносов Из заработной платы ра- 

ботников, при наличии их письменных заявлений в размере | 55 от оклада. 

Членские профеоюзные взносы перечисляются на счет профсоюза в день вы- 

платы заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

11.6. Работодатель освобождает ат работы © сохранением среднего зара- 
ботка председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делега- 

тов созываемых Профсоюзом съезлов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совешани- 

ях и других мероприятиях, 

и 
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11.7. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информа- 

цию по любым вопросам труда и соцнально-экономического развитиг учре- 

эждения. 

12. ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗА. 

12. Профсоюз обязуется: 

12.1. Представлять и защищать права и интересы работников по соци- 

ально-труловым вопросам в соответствии © Федеральным законом "О про- 

фесснональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ. 

12.2. Способствовать соблюдению внутрениего трудового распорядка, 

дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению 

трудовых обязанностей". 
12.3, Представительствовать от имени работников при решении вопро- 

сов, затрагивакиних их трудовые и социальные права и интересы, других 
производственных и социально-экономических проблем“”. 

12.4. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по со- 

вершенствованию систем и форм оплаты труда”. 
12.5. Осуществлять контрольза соблюдением трудового законодательст- 

ва, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного дого- 

нора. 

12.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать. меры по 

защите персональных данных работников”. 
12.7. При расследовании несчастных случаев на производетве представ- 

лять интересы пострадавших работников; 

12.8. Вносить предложения, направленные на улучшение работы по ох- 

ране труда, здоровья, условиям работы; 

12.9. Осуществлять контроль за соблюдением требований охраны и уе- 

ловий труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием 

средетв на охрану труда, исполнение законодательства ири возмещении вре- 

да работникам, получившим профессиональноезаболевание или пострадав- 

шим от несчастного случая на производстве; 

12.19. Участвовать в работе комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда, инициировать вненлановую специальную оценку ус- 

ловий труда, экспертизы качества проведенной специальной оценки условий 

труда, 

12.11. Организовывать избрание и работу уполномоченных (доверен- 

ных.) лиц по охране труда; 

12.12. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

"! Глава 30 ТК РФ ы 
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требованием © применении мер дисциплинарного взыскания вилоть до 

увольнения 
12.13. Вести учет нуждающихся в санитарно-курортном лечении, свос- 

временно направлять соответствующие заявки. 

12.14. Осуществлять  культурно-массовую и  физкультурно- 

оздоровительную работу в учреждении. 

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

131.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами логоворам, их представителями, соответствующими органами по 

Труду. 
13.2. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполне- 

нию настоятиерео коллективного договора. 

Осуществляют контроль за реализацией плана. мероприятий по зыпол- 

нению коллективного договорали его приложений и отчитываются о резуль- 

татах контроля на общем собрании работников 1-раз в год. 

13.3. Рассматривают в 5-дневный ерок все возникающие в период дейст- 

вия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его вы- 

полнением. 
13.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разреше- 

ния индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все воз- 

можные средства для устранения причин, которые могут повлечь возникно- 

вение конфликтов, с целью предупреждения использования ыы 

крайней меры их разрешения - забастовки. “ 

13.5. В случае нарушения или невыитолнения обязательств коллективно- 

го договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порялке,. прелусмотренном законодательством. 

14, ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1, Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду (ст.50 ТК РФ). 
14.2. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу 50 ДНЯ 

подписанияего сторонами. 

Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллектив- 

ного договора на срок не более трех лег. 

14.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения (в том числе - совместителей 

4 сы: 195 ТЕРФ 
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14.4, Коллективный договор сохраняег свое действие в случае измене- 

ния наименования образовательного учреждения, расторжения трудовыго до- 

говора с руководителем учреждения. 

14.5. При реорганизации (слиянии, присоединении. разделении, вылеле- 

нии, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

14.6. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

плействие в течение всего срока проведения ликвидации. 

14.7. В течение срока действия коллективного: договора сторопы вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

14.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из. сто- 

рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение прин-ых на 

себя обязательств. 

14.9. Пересмотр обязательств настоящего договора ие может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников учре- 

ждения. 

14.10. Стороны ежеголно (не реже одного раза в год} отчитываются о 

выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллек- 

тива. 

От работодателя: От работников: 

Директор ГБОУ ООШ Председатель выборного оргог пер- 

Пос. Верхняя Подетепновка вичней профсоюзной ‘организании 

ГБОУ ОС пос. Верхняя Подстеп- 

новка 

/ Малкин В.Ю. феи Ботянова М.В. 
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